Έντυπο Υποβολής Πρότασης Προγράμματος Δια Βίου Εκπαίδευσης (ΠΔΒΕ) 




ΠΡΟΤΑΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΔΒΕ) ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΙΔΒΕ) ΤΟΥ ΤΕΙ ΛΑΡΙΣΑΣ

Δια του Τμήματος του ΤΕΙ Λάρισας (ή Τμημάτων σε περίπτωση Διατηματικού ΠΔΒΕ)*
	


*Απαιτείται έγκριση της Γενικής Συνέλευσης του Τμήματος ή των Τμημάτων του ΤΕΙ Λάρισας
Τίτλος Προγράμματος Δια Βίου Εκπαίδευσης
	


Τύπος Προγράμματος Δια Βίου Εκπαίδευσης
	
	Πρόγραμμα του οδηγεί σε Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης (πρόγραμμα διάρκειας έως75 ωρών που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 4 μήνες)

	
	Πρόγραμμα που οδηγεί σε Πιστοποιητικό δια Βίου Εκπαίδευσης (πρόγραμμα διάρκειας έως 250 ωρών που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 12 μήνες)


Επιστημονικός (Ακαδημαϊκός) Υπεύθυνος του Προγράμματος
	Επιστημονικός (Ακαδημαϊκός) Υπεύθυνος:

Ονοματεπώνυμο

Ιδιότητα

 

 

Αναπληρωτής:

Ονοματεπώνυμο

Ιδιότητα

 

 




ΤΟΜΕΑΣ: 

	Επιστήμες Μηχανικών……………………………………………………………………………………….
	

	Γεωτεχνικών Επιστημών ……………………………………………………………………………………
	

	Διοικητικών & Οικονομικών Επιστημών……………………......................................................
	

	Επιστημών Υγείας……………………………………………...........................................................
	

	Πληροφορικής…………………………………………………………………………………………………
	

	Θετικών Επιστημών……………………………………………........................................................
	

	Περιβάλλον…………………………………………………………………………………………………….
	

	 (άλλος – συμπληρώστε)……………………………………………………………………………………


Διάρκεια του Προγράμματος:   από …………….. έως ……………….

Σύνολο Διδακτικών Ωρών:   ……………..

Προϋπολογισμός του Προγράμματος:  ……………..€ 

	1
	Στόχοι και αντικείμενο του Προγράμματος Δια Βίου Εκπαίδευσης: 

	Περιγραφή των στόχων, του αντικειμένου και των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων του προγράμματος δια βίου εκπαίδευσης.

	


	2
	Καινοτόμος χαρακτήρας του Προγράμματος

	Τεκμηριώστε τον καινοτόμο χαρακτήρα του προτεινόμενου προγράμματος ως προς τις γνώσεις / δεξιότητες / ικανότητες που προσφέρει στους εκπαιδευόμενους ή/και ως προς τη διδακτική προσέγγιση που ακολουθεί.

	


	3
	Ανταπόκριση του Προγράμματος σε σύγχρονες κοινωνικές/οικονομικές προτεραιότητες & ανάγκες της αγοράς εργασίας

	Παρουσιάστε την αναγκαιότητα του προτεινόμενου προγράμματος ως προς την ανταπόκρισή του σε τρέχουσες κοινωνικές και οικονομικές προτεραιότητες και σε ανάγκες της αγοράς εργασίας.

	


	4
	Προϋποθέσεις εκπαιδευομένων - Επιλογή εκπαιδευομένων

	Περιγράψτε τις προϋποθέσεις που πρέπει να έχουν οι εκπαιδευόμενοι προκειμένου να συμμετέχουν στο πρόγραμμα. Περιγράψτε την μεθοδολογία επιλογής των εκπαιδευομένων. Καθορίστε το πλήθος των εκπαιδευομένων. 

	Ενδεικτικά κριτήρια επιλογής αποτελούν: 
α) ο βαθμός πτυχίου και η συνάφεια του τίτλου σπουδών του υποψηφίου εκπαιδευομένου με το αντικείμενο του προγράμματος, 
β) η συναφής επαγγελματική εμπειρία, 
γ) η γνώση ξένης γλώσσας, 
δ) τυχόν προαπαιτούμενες γνώσεις/δεξιότητες που είναι απαραίτητες για την παρακολούθηση του προγράμματος. 
Επίσης συνεκτιμάται η τεκμηρίωση (από την πλευρά του υποψηφίου) της αναγκαιότητας και των ωφελειών που θα προκύψουν για τον ίδιο από την παρακολούθηση του προγράμματος (με υποβολή σχετικής δήλωσης σκοπού μαζί με την υποβολή της αίτησης συμμετοχής στο πρόγραμμα).



	5
	Επιλογή εκπαιδευτών 

	Τεκμηριώστε τα κριτήρια (γνώσεις, εξειδικεύσεις, συναφής εμπειρία κλπ.) που πρέπει να πληρούν οι εκπαιδευτές του προγράμματος. Παρουσιάστε α) τον τρόπο επιλογής και β) τα κριτήρια επιλογής των εκπαιδευτών. Καθορίστε αν απαιτείται ανοικτή πρόσκληση υποβολής υποψηφιοτήτων για την επιλογή των εκπαιδευτών.

	


	6
	Σύντομα βιογραφικά εκπαιδευτών του Προγράμματος

	Αναφέρονται α) ονόματα και ιδιότητες των εκπαιδευτών β) σύντομη περιγραφή του βιογραφικού του καθενός (σε 1 παράγραφο έως 10 γραμμές για τον καθένα). Αναλυτικά βιογραφικά εκπαιδευτών παρουσιάζονται σε Παράρτημα που συνοδεύει την παρούσα πρόταση. 

	


	7
	Επάρκεια υλικοτεχνικής υποδομής του Τμήματος (ή των Τμημάτων) που θα υλοποιήσουν το πρόγραμμα

	Εδώ τεκμηριώνεται α) η επάρκεια και η καταλληλότητα της υλικοτεχνικής και εργαστηριακής υποδομής που διαθέτει το Τμήμα που θα υλοποιήσει το πρόγραμμα (ή τα Τμήματα σε περίπτωση διατμηματικού προγράμματος) και β) η εμπειρία του Τμήματος στην υλοποίηση ανάλογων προγραμμάτων εκπαίδευσης, μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών, συναφών ερευνητικών έργων κλπ. Επίσης τεκμηριώνονται τυχόν ελλείψεις στην αναγκαία υλικοτεχνική υποδομή και τρόποι κάλυψης αυτών. Τονίζεται ότι η χρήση της υλικοτεχνικής υποδομής δεν θα πρέπει να είναι εις βάρος της λειτουργίας του Τμήματος. 

	


	8
	Αναλυτικό Περιεχόμενο του προγράμματος - Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές – Αξιολόγηση & Πιστοποίηση Εκπαιδευομένων

	Αναλυτική παρουσίαση κάθε διδακτικής ενότητας (Δ.Ε.) του προγράμματος. Για κάθε Δ.Ε. παρουσιάζεται α) τίτλος της Δ.Ε., β) εκπαιδευτικοί στόχοι της Δ.Ε., γ) αναλυτικό περιεχόμενο, δ) εκπαιδευτικές μέθοδοι/τεχνικές, ε) σύνολο ωρών, στ) τρόπος αξιολόγησης/πιστοποίησης γνώσεων εκπαιδευομένων.
Περιγράφεται επίσης η διαδικασία τελικής αξιολόγησης - πιστοποίησης των γνώσεων/δεξιοτήτων που θα αποκτήσουν οι εκπαιδευόμενοι. Παρουσιάζεται το πιστοποιητικό στο οποίο καταλήγει το πρόγραμμα και καθορίζεται τυχόν άλλο πιστοποιητικό που χορηγεί το πρόγραμμα και είναι επιπρόσθετο από τα πιστοποιητικά που χορηγεί το ΙΔΒΕ. 
Τέλος καθορίζεται η διαδικασία λήψης απουσιών εκπαιδευομένων και το όριο των επιτρεπόμενων ωρών απουσίας.



	9
	Ανάθεση Διδακτικών Ενοτήτων σε Εκπαιδευτές

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 
Ενότητα
	ονοματεπωνυμο / ιδιοτητα Εκπαιδευτή
	Αριθμός
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε διδακτικής ενότητας του προγράμματος.

2. Το ονοματεπώνυμο και η ιδιότητα του εκπαιδευτή.

3. Οι διδακτικές ώρες
4. Το ποσοστό των ωρών στο σύνολο των ωρών του προγράμματος. 
Το ανώτατο όριο ωρών που μπορεί να πραγματοποιήσει κάθε εκπαιδευτής ενός προγράμματος είναι 40 ώρες (εκτός εάν στην πρόταση τεκμηριώνεται με σαφήνεια η αναγκαιότητα υπέρβασης του συγκεκριμένου ορίου για έναν εκπαιδευτή). 
	10
	Αναγκαιότητα υλοποίησης του προγράμματος στο πλαίσιο Διατμηματικής συνεργασίας

	Αιτιολόγηση ανάγκης Διατμηματικής συνεργασίας για την υλοποίηση του προγράμματος (αν υφίσταται αυτή η ανάγκη).



	11
	Συνεργασία με άλλα ιδρύματα, ερευνητικά κέντρα, οργανισμούς, επιχειρήσεις κατά την υλοποίηση του προγράμματος

	Αιτιολογείστε την αναγκαιότητα συνεργασίας με άλλους φορείς. Αναφέρετε τους λόγους επιλογής συγκεκριμένων φορέων και το ρόλο τους στην υλοποίηση του προγράμματος. Σε περίπτωση συνεργασίας για σκοπούς του προγράμματος (ή άλλους λόγους) με φορείς εκτός ΤΕΙ θα πρέπει να επισυνάπτεται συμφωνητικό αποδοχής συνεργασίας.




	12
	Μεθοδολογία παρακολούθησης, αξιολόγησης και διασφάλισης της ποιότητας του προγράμματος-Εργαλεία αξιολόγησης που θα χρησιμοποιηθούν


	Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης του προγράμματος. Περιγράψτε τις διαδικασίες αξιολόγησης του προγράμματος από τους εκπαιδευόμενους – εκπαιδευτές – ακαδημαϊκό υπεύθυνο του προγράμματος. Περιγράψτε τους δείκτες - μετρικές – σημεία ελέγχου ποιότητας του προγράμματος και τρόπους μέτρησης αυτών. 
   


	13  Αναλυτικός Προϋπολογισμός Προτεινόμενου Προγράμματος
	

	
	
	
	

	ΕΣΟΔΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	 
	 
	 

	  Ι.   ΑΠΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ
	 
	 
	 

	         Αριθμός Καταρτιζομένων
	 
	 
	 

	         Κόστος Συμμετοχής / Καταρτιζόμενο
	 
	 
	 

	       ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Μερική ή Ολική)
	 
	0 €
	0,0%

	
	 
	 
	 

	  ΙΙ.  ΑΠΟ ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ
	 
	0 €
	0,0%

	        Όνομα Οργανισμού (ών)
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ
	 
	0 €
	0,0%

	
	 
	 
	 

	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	  Α. ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
	 
	0 €
	0,0%

	  Β. ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ
	 
	0 €
	0,0%

	  Γ. ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ
	 
	0 €
	0,0%

	  Δ. ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	 
	0 €
	0,0%

	ΣΥΝΟΛΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ
	 
	0 €
	0,0%

	
	 
	 
	 

	ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΕΡΕΥΝΩΝ
	10%
	0 €
	0,0%

	
	 
	 
	 

	ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ
	 
	0 €
	0,0%

	
	 
	 
	 

	ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ
	0 €
	 
	 


ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	Α. ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
	

	Α.1
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
	

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
	ΑΜΟΙΒΗ / ΩΡΑ (€)
	ΚΟΣΤΟΣ

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	 
	 
	 
	0 €

	ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Α1
	 
	0 €

	
	
	
	

	Α.2
	ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΑΞΙΔΙΩΝ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΛΠ.
	

	 
	Αιτιολογία
	ΚΟΣΤΟΣ

	ΔΑΠΑΝΕΣ  ΤΑΞΙΔΙΩΝ
	 
	 

	ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ-ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΛΠ.
	 
	 

	ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Α2
	 
	0 €

	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Α
	 
	0 €


Το ύψος της ωριαίας αμοιβής καθρίζεται από τις διατάξεις του Ν. 3369/2005 ή από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και του Συμβουλίου του ΤΕΙ για κάθε κατηγορία προσωπικού.
Αιτιολογείστε το σκοπό των δαπανών μετακινήσεων: ..................................................................................................................
Β.
ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ
	 
	Αιτιολόγηση
	ΚΟΣΤΟΣ

	ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
	 
	 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ
	 
	 

	ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ
	 
	 

	ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ-ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β
	 
	0 €


Αιτιολογείστε το σκοπό των δαπανών εκπαιδευομένων (π.χ. δαπάνες σύναψης συμφωνίας με οργανισμό πιστοποίησης, αναγκαιότητα παροχής εκπαιδευτικού επιδόματος κλπ.): ...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
Γ.
ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ
	ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	Αιτιολόγηση
	ΚΟΣΤΟΣ

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ
	 
	0 €


Αιτιολογείστε το σκοπό των δαπανών δημοσιότητας (π.χ. δημοσιεύσεις στον τύπο, δημιουργία ενημερωτικού υλικού,  διενέργεια εκδηλώσεων/ημερίδων κλπ.): ..................................................................................................................
Δ.
ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	Αιτιολόγηση
	ΚΟΣΤΟΣ
	%

	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, ΒΙΒΛΙΩΝ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ, κλπ.
	 
	 
	0,0%

	ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	 
	 
	0,0%

	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ / ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ  (ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟ) 
	 
	 
	0,0%

	ΑΜΟΙΒΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ
	 
	 
	0,0%

	ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	 
	 
	0,0%

	ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ (ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΜΕ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ) –  ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΆ ΕΞΟΔΑ
	 
	 
	0,0%

	ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ (Π.Χ. ΜΙΚΡΑ ΦΟΡΗΤΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ, ΜΕΤΑΦΟΡΑ – ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ, ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ)
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	 
	 
	 
	0,0%

	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ
	 
	0 €
	0,0%


Αιτιολογείστε το σκοπό κάθε δαπάνης. Ιδιαίτερα τεκμηριώστε τον τρόπο επιλογής και τις υποχρεώσεις του διοικητικού-βοηθητικού προσωπικού κατά τη διάρκεια του προγράμματος και αναφέρετε το ονοματεπώνυμο/ιδιότητα των μελών του διοικητικού-βοηθητικού προσωπικού: 
E.
ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Περιγραφή του τρόπου κάλυψης των δαπανών του προγράμματος (κάλυψη από τον προϋπολογισμό του ΤΕΙ/ΙΔΒΕ, χρηματοδότηση από άλλες πηγές, χορηγίες κλπ.). Στην περίπτωση κάλυψης του κόστους του προγράμματος από τους συμμετέχοντες (εκπαιδευομένους) προσδιορίστε και τεκμηριώστε το αναγκαίο ποσό διδάκτρων και τον τρόπο καταβολής αυτών (π.χ. προκαταβολή, σε δόσεις κλπ.) για κάθε εκπαιδευόμενο. Υποδείξτε τον ελάχιστο αριθμό εκπαιδευομένων που καθιστά το πρόγραμμα οικονομικά εφικτό.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
(Αναλυτικά Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών του Προγράμματος)
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