Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η
ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ
Καλούνται οι σπουδαστές που έχουν επιλεγεί για το επιδοτούμενο Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης ΤΕΙ Λάρισας – ΕΣΠΑ περιόδου 1/10/2014 - 31/3/2015, να καταθέσουν στο γραφείο των κ.κ. Λαμπρονίκου και Αντωνίου τα κάτωθι δικαιολογητικά προκειμένου να πληρωθούν από το Πρόγραμμα. 
Απαιτούμενα έντυπα για την πληρωμή του Σπουδαστή:

1. Φωτοτυπία της Ειδικής Σύμβασης Εργασίας του Σπουδαστή (από το Πρόγραμμα ΕΣΠΑ).
Θα σας σταλεί αφού προηγουμένως στείλετε την διεύθυνσή σας στο e-mail των κ.κ. Λαμπρονίκου και Αντωνίου
2. Βεβαίωση Φορέα για την περάτωση της Πρακτικής Άσκησης του Σπουδαστή (έντυπο X9,). Το σχετικό έντυπο υπογράφεται από τον Επιβλέπων της Πρακτικής Άσκησης του Νοσοκομείου (να γραφεί και στη Σύμβαση) και από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο του Νοσοκομείου. Πρέπει να φέρει και σφραγίδα του Νοσοκομείου.  
      Συμπληρώνεται από το Φορέα Απασχόλησης

3. Αναλυτική Περιοδική Δήλωση (ΑΠΔ). Είναι το έντυπο των ενσήμων. Να προσκομιστεί η οριστικοποιημένη και θεωρημένη (δηλ. σφραγισμένη) ΑΠΔ από το ΙΚΑ για ολόκληρο το 6μηνο της Πρακτικής. Επειδή η οριστικοποιημένη ΑΠΔ για όλο το 6μηνο αργεί να εκδοθεί (τον Μάρτιο θα υπάρχει οριστικοποιημένη ΑΠΔ από το ΙΚΑ για το πρώτο τρίμηνο), δίνεται η δυνατότητα προσκόμισης για το δεύτερο τρίμηνο Πρακτικής Άσκησης βεβαίωση εργοδότη (είναι ένα έντυπο – πίνακας που στέλνει το Νοσοκομείο στο ΙΚΑ) σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο του Νοσοκομείου (προφανώς για το πρώτο τρίμηνο Πρακτικής Άσκησης θα πρέπει να υπάρχει οριστικοποιημένη ΑΠΔ από το ΙΚΑ). Προσοχή: οι «Ημέρες Απασχόλησης» θα πρέπει αθροιστικά να δίνουν από min=145 έως max=150 ημέρες (είναι οι ημέρες του εντύπου, όχι οι ημέρες της πρακτικής). 

 Εκδίδεται από το ΙΚΑ για το πρώτο 3μηνο και από το Νοσοκομείο για το δεύτερο 3μηνο ή από το ΙΚΑ για όλο το 6μηνο
4. Φορολογική Ενημερότητα του Σπουδαστή. Είναι ένα γαλάζιο μηχανογραφημένο έντυπο της Εφορίας (όχι υπεύθυνη δήλωση του σπουδαστή σφραγισμένη από την Εφορία). Να μην υπάρχουν οφειλές, να είναι πρόσφατη.  ΑΥΤΟ ΤΟ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΙΤΙΚΟ ΔΕΝ ΘΑ ΤΟ ΖΗΤΗΣΕΤΕ ΤΩΡΑ ΘΑ ΣΑΣ ΣΤΕΙΛΩ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΟΤΕ ΝΑ ΤΟ ΦΕΡΕΤΕ
 Εκδίδεται από τη Δ.Ο.Υ. δηλ. Εφορία
5. Υπεύθυνη Δήλωση του Σπουδαστή για Λογαριασμό στην Τράπεζα Πειραιώς (έντυπο Υ6, επισυνάπτεται). Πρέπει ο Σπουδαστής να ανοίξει λογαριασμό στην Τράπεζα Πειραιώς (εκτός αν ήδη έχει), στον οποίο όμως θα φαίνεται πρώτος δικαιούχος. Υποχρεωτικά μαζί με την δήλωση και φωτοτυπία της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου.

 Συμπληρώνεται από το Σπουδαστή
6. Έντυπο Περιοδικής Αξιολόγησης του Σπουδαστή (έντυπο Τ13, επισυνάπτεται). Το έντυπο υπογράφεται από τον Σπουδαστή και φέρει ημερομηνία το μεσοδιάστημα της Πρακτικής (δηλ. 31/12/2014). Είναι ένα ερωτηματολόγιο που περιέχει ορισμένα «Κριτήρια Αξιολόγησης (12 ερωτήσεις)». Εάν θέλετε μπορείτε να δώσετε βάρος σε κάθε κριτήριο-ερώτηση οπότε στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 1 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» βάζετε τα βάρη από 1 έως 3. Εάν δεν θέλετε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια-ερωτήσεις  (το οποίο σας συστήνω) στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 0 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» δεν βάζετε τίποτα και τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή. Στη στήλη «Βαθμός Εκτίμησης» βάζετε για κάθε κριτήριο-ερώτηση την απάντησή σας με βαθμό από 1 (ελάχιστο) έως 10 (μέγιστο). Στο τέλος του εντύπου υπάρχει πλαίσιο για τυχόν «Σχόλια-Παρατηρήσεις» και «Διάγνωση Καλών/Κακών Πρακτικών».
 Συμπληρώνεται από το Σπουδαστή 
7. Έντυπο Τελικής Αξιολόγησης του Σπουδαστή (έντυπο Τ16, επισυνάπτεται). Το έντυπο υπογράφεται από τον Σπουδαστή και φέρει ημερομηνία το τέλος της Πρακτικής (δηλ. 31/3/2015). Είναι ένα ερωτηματολόγιο που περιέχει ορισμένα «Κριτήρια Αξιολόγησης (15 ερωτήσεις)». Εάν θέλετε μπορείτε να δώσετε βάρος σε κάθε κριτήριο-ερώτηση οπότε στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 1 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» βάζετε τα βάρη από 1 έως 3. Εάν δεν θέλετε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια-ερωτήσεις (το οποίο σας συστήνω) στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 0 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» δεν βάζετε τίποτα και τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή. Στη στήλη «Βαθμός Εκτίμησης» βάζετε για κάθε κριτήριο-ερώτηση την απάντησή σας με βαθμό από 1 (ελάχιστο) έως 10 (μέγιστο). Προσοχή στην ερώτηση 15 (αν μπει βαθμός 6 και κάτω ή 9 και πάνω χρειάζεται αιτιολόγηση, αν μπει βαθμός 7 ή 8 δεν χρειάζεται αιτιολόγηση). Στο τέλος του εντύπου υπάρχει πλαίσιο για τυχόν «Σχόλια-Παρατηρήσεις» και «Διάγνωση Καλών/Κακών Πρακτικών».
 Συμπληρώνεται από το Σπουδαστή
8. Φύλλο Μηνιαίας Έκθεσης Πρακτικής Άσκησης του Σπουδαστή (επισυνάπτεται το έντυπο). Να γραφεί περιληπτικά μια έκθεση για κάθε μήνα της Πρακτικής (βασικά αντικείμενα/δραστηριότητες που έγιναν, τυχόν αποκλίσεις σε σχέση με τον οδηγό δραστηριοτήτων/αντικειμένων απασχόλησης, εμπειρίες κλπ), με υπογραφή από τον Σπουδαστή και ημερομηνία το τέλος του εκάστοτε μήνα. Δηλαδή θα κατατεθούν συνολικά έξι έντυπα, ένα για κάθε μήνα, ανεξάρτητα αν σε ένα μήνα πήγατε σε δύο κλινικές.

 Συμπληρώνεται από το Σπουδαστή
9. Έντυπο Περιοδικής Αξιολόγησης του Επιβλέπων (έντυπο Τ11, επισυνάπτεται). Το έντυπο αυτό πρόκειται για μια αξιολόγηση από μέρους του Επιβλέποντα του Νοσοκομείου για το πρώτο τρίμηνο (ήμισυ) της Πρακτικής. Το έντυπο υπογράφεται από τον Επιβλέποντα του Νοσοκομείου (και σφραγίδα Νοσοκομείου) και φέρει ημερομηνία το μεσοδιάστημα της Πρακτικής (δηλ. 31/12/2014). Είναι ένα ερωτηματολόγιο που περιέχει ορισμένα «Κριτήρια Αξιολόγησης (10 ερωτήσεις)». Εάν θέλετε μπορείτε να δώσετε βάρος σε κάθε κριτήριο-ερώτηση οπότε στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 1 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» βάζετε τα βάρη από 1 έως 3. Εάν δεν θέλετε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια-ερωτήσεις (το οποίο συστήνω) στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 0 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» δεν βάζετε τίποτα και τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή. Στη στήλη «Βαθμός Εκτίμησης» βάζετε για κάθε κριτήριο-ερώτηση την απάντησή σας με βαθμό από 1 (ελάχιστο) έως 10 (μέγιστο). Στο τέλος του εντύπου υπάρχει πλαίσιο για τυχόν «Σχόλια-Παρατηρήσεις» και «Διάγνωση Καλών/Κακών Πρακτικών».
 Συμπληρώνεται από τον Επιβλέπων του Φορέα

10. Έντυπο Τελικής Αξιολόγησης του Επιβλέπων (έντυπο Τ14, επισυνάπτεται). Το έντυπο αυτό πρόκειται για μια αξιολόγηση από μέρους του Επιβλέποντα του Νοσοκομείου για όλο το 6μηνο της Πρακτικής. Το έντυπο υπογράφεται από τον Επιβλέποντα του Νοσοκομείου (και σφραγίδα Νοσοκομείου) και φέρει ημερομηνία το τέλος της Πρακτικής (δηλ. 31/3/2015). Είναι ένα ερωτηματολόγιο που περιέχει ορισμένα «Κριτήρια Αξιολόγησης (15 ερωτήσεις)». Εάν θέλετε μπορείτε να δώσετε βάρος σε κάθε κριτήριο-ερώτηση οπότε στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 1 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» βάζετε τα βάρη από 1 έως 3. Εάν δεν θέλετε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια-ερωτήσεις (το οποίο συστήνω) στο κελί «Απάντηση» βάζετε τον κωδικό 0 και στη στήλη «Βάρος Κριτηρίων» δεν βάζετε τίποτα και τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή. Στη στήλη «Βαθμός Εκτίμησης» βάζετε για κάθε κριτήριο-ερώτηση την απάντησή σας με βαθμό από 1 (ελάχιστο) έως 10 (μέγιστο). Προσοχή στην ερώτηση 15 (αν μπει βαθμός 6 και κάτω ή 9 και πάνω χρειάζεται αιτιολόγηση, αν μπει βαθμός 7 ή 8 δεν χρειάζεται αιτιολόγηση). Στο τέλος του εντύπου υπάρχει πλαίσιο για τυχόν «Σχόλια-Παρατηρήσεις» και «Διάγνωση Καλών/Κακών Πρακτικών».
 Συμπληρώνεται από τον Επιβλέπων του Φορέα
11. Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης του Σπουδαστή. ΠΡΟΣΟΧΗ: Να συμπληρωθεί με ιδιαίτερη επιμέλεια. 
3η σελίδα όλα τα «Στοιχεία του Ασκούμενου Σπουδαστή» και φωτογραφία, 6η σελίδα ο «Πίνακας Τομέων Πρακτικής Άσκησης», 7η και λοιπές σελίδες οι «Αναλύσεις Τομέων Πρακτικής Άσκησης», 17η και λοιπές σελίδες οι «Εκθέσεις Εργασιακών Εμπειριών Ασκούμενου», 27η και λοιπές σελίδες τα «Εβδομαδιαία Φύλλα Πρακτικής Άσκησης», 57η και λοιπές σελίδες οι «Συνοπτικές Εκθέσεις Επίδοσης για τον Ασκούμενο από το Φορέα Απασχόλησης» (συμπληρώνεται από το Φορέα αλλά να υπάρχουν τουλάχιστον 6 Αξιολογήσεις, μία για κάθε μήνα της Πρακτικής), 67η σελίδα οι «Γενικότερες Σημειώσεις – Παρατηρήσεις Ασκούμενου για τις Εργασιακές Εμπειρίες», 72η σελίδα οι «Γενικότερες Σημειώσεις – Παρατηρήσεις του Επόπτη από το Φορέα Απασχόλησης» (συμπληρώνεται από τον Επιβλέποντα του Φορέα μια έκθεση αξιολόγησης της συνολικής Πρακτικής, επισυνάπτεται υπόδειγμα), 75η σελίδα οι «Γενικότερες Σημειώσεις – Παρατηρήσεις Επόπτη Εκπαιδευτικού» (συμπληρώνεται από τον Καθηγητή – Επόπτη του Τμήματος μια έκθεση αξιολόγησης της συνολικής Πρακτικής).

ΠΡΟΣΟΧΗ: Όπου υπογράφει ο Επιβλέπων ή άλλος εκπρόσωπος (π.χ. Προϊσταμένη) του Νοσοκομείου θα πρέπει εκτός του ονοματεπώνυμου και της υπογραφής να υπάρχει και η σφραγίδα του Νοσοκομείου.    
Συμπληρώνεται από το Σπουδαστή
Σημείωση: Στα έντυπα του Σπουδαστή Τ13 και Τ16 και στα έντυπα του Επιβλέποντα Τ11 και Τ14 πριν τα δώσετε στον Επιβλέπων, συμπληρώστε προσεκτικά τα αρχικά στοιχεία με τους αντίστοιχους κωδικούς με βάση τον Πίνακα Εποπτών Επιβλεπόντων – Χ5, το οποίο θα το βρείτε στη σελίδα του τμήματος ως «έντυπο Χ5»
ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ ΕΝΤΥΠΑ 

(προσοχή να μην σας «ξεφύγουν» γραμμές στην εκτύπωση):
· Χ9 (μία σελίδα)
· Υ6 (μία σελίδα)

· Τ13 (δύο σελίδες) 
· Τ16 (δύο σελίδες)
· Μηνιαία Έκθεση Πρακτικής Άσκησης Σπουδαστή (μία σελίδα)
· Τ11 (δύο σελίδες)
· Τ14 (δύο σελίδες)
· Υπόδειγμα Έκθεσης Αξιολόγησης Επιβλέπων Φορέα (μία σελίδα) 
για το Βιβλίο της Πρακτικής Άσκησης
E-07.19
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Βεβαίωση 

Φορέα Επιτυχούς Περάτωσης 
της Πρακτικής Άσκησης Σπουδαστών του ΤΕΙ/Λ

Οι κάτωθι υπογεγραμμένοι : 

α) ο Νόμιμος Εκπρόσωπος :_____________________________________________________ ___ και 

β) ο Επιβλέπων :_________________________________________________________________

δηλώνουμε υπεύθυνα, εκ μέρους της επιχείρησης/φορέα  _____________________________________________________________ ότι ο σπουδαστής ______________________________________________________  απασχολήθηκε στην επιχείρηση/ φορέα μας στα πλαίσια του προγράμματος «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών ΤΕΙ Λάρισας» του Ε.Π.Ε.Δ.Β.Μ. που χρηματοδοτείται από το Ε.Σ.Π.Α. κατά το χρονικό διάστημα από ______________________ έως _____________________ και εκτέλεσε πλήρως τα καθήκοντα που του ανατέθηκαν. 

Η συνολική επιδότηση / αμοιβή (εκτός Ε.Σ.Π.Α.) του σπουδαστή, για όλο το διάστημα της απασχόλησης του, που έλαβε από το φορέα / επιχείρηση μας ανέρχεται στο ποσό των 1.056,48€  (ολογράφως: χίλια πενήντα έξι ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτά). 

_________________, _____/____/2015
Ο Επιβλέπων της Επιχείρησης/Φορέα                                                                                                       Ο Υπεύθυνα Δηλών

Νόμιμος Εκπρόσωπος της Επιχείρησης/Φορέα 

Ονοματεπώνυμο, υπογραφή                                                                                                                                                        Ονοματεπώνυμο, υπογραφή


Σφραγίδα Επιχείρησης/Φορέα
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ΕΝΤΥΠΟ – ΔΗΛΩΣΗ

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΣΩ ΤΡΑΠΕΖΑΣ*

	Επώνυμο:
	

	Όνομα:
	

	Πατρώνυμο
	

	ΑΦΜ / ΔΟΥ
	
	

	Διεύθυνση / ΤΚ
	
	

	Τράπεζα*:
	(Υποχρεωτικά)  Πειραιώς ή Αγροτική

	Αριθμός Λογαριασμού:
	

	IBAN:
	

	Δικαιούχος/οι

του λογαριασμού:
	


Υποχρεωτικά μαζί με την δήλωση φωτοτυπία της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου.
Δηλώνω ότι επιθυμώ οι πληρωμές μου από τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ να γίνονται μέσω του ανωτέρου προσωπικού τραπεζικού λογαριασμού, όπου είμαι πρώτος δικαιούχος και ότι σε περίπτωση αλλαγής τραπεζικού λογαριασμού θα σας ενημερώσω έγκαιρα με δική μου ευθύνη.  
                                                                              Λάρισα……….…………2015
Ο/Η Δηλών/ούσα

                                                                        .........................................


[image: image4.emf] Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

 Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

 Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

 Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

 Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                           Απάντηση--->

 (Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

α/α

Κριτήρια Αξιολόγησης

Βάρος

Κρ/ρίων

Βαθμός

Εκτίμησης

1

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα είναι συναφής με το Τμήμα 

προέλευσή σας.

2

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησής σας, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι συναφή με το 

Τμήμα προέλευσής σας.

3

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές σας γνώσεις είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα 

και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

4

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές σας δεξιότητες είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα 

και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

5Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τους χώρους και τις συνθήκες εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α. 

6

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, κατά τη 

διάρκεια της Π.Α..

7

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συμπεριφορά των προϊσταμένων και των “συναδέλφων” απέναντί σας, είναι 

καλή και η αρμόζουσα.

8

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., δεν σας έχει ανατεθεί εργασία, μειωτική και μη 

αρμόζουσα στη θέση απασχόλησης. 

9

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., μπορείτε να αναπτύξετε τις ατομικές σας δεξιότητες  

και ικανότητες (προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα, κλπ). 

10

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η Π.Α. βελτιώνει την αποτελεσματικότητά σας στην ικανότητα εφαρμογής των 

γνώσεών σας και τη συνεισφορά σας στις δραστηριότητες του Φορέα.

11

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από τον Επιβλέποντα του 

Φορέα. 

12

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του 

Τμήματος. 

Συνολική Αξιολόγηση

Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

Ο Ασκούμενος Σπουδαστής

…………………………………………..

0%



ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ

ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ



Κωδικοί







Τ13



E-07.14



[image: image5.emf] Σχόλια - Παρατηρήσεις

Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών

Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, 

μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:

- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα

- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),

Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

 

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων



  







Β. Περιβάλλον Απασχόλησης



 









Γ. Ατομικές Ικανότητες - Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα













Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επιβλέποντα του Φορέα


[image: image6.emf] Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

 Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

 Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

 Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

 Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                          Απάντηση--->

 (Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

α/α

Κριτήρια Αξιολόγησης

Βάρος

Κρ/ρίων

Βαθμός

Εκτίμησης

1

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα ήταν συναφής με το Τμήμα 

προέλευσή σας.

2

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησής σας, κατά τη διάρκεια Π.Α., ήταν συναφή με το 

Τμήμα προέλευσής σας.

3

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές σας γνώσεις ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα 

και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

4

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές σας δεξιότητες ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα 

και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

5Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τους χώρους και τις συνθήκες εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α. 

6

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τηρούνταν οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, κατά τη 

διάρκεια της Π.Α..

7

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συμπεριφορά των προϊσταμένων και των “συναδέλφων” απέναντί σας, ήταν 

καλή και η αρμόζουσα.

8

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., δεν σας έχει ανατεθεί εργασία, μειωτική και μη 

αρμόζουσα στη θέση απασχόλησης. 

9

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από τον Επιβλέποντα του 

Φορέα. 

10

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του 

Τμήματος. 

11

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., μπορέσατε να αναπτύξετε τις ατομικές σας 

δεξιότητες  και ικανότητες (προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα, κλπ). 

12

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η Π.Α. βελτίωσε την αποτελεσματικότητά σας στην ικανότητα εφαρμογής των 

γνώσεών σας και τη συνεισφορά σας στις δραστηριότητες του Φορέα.

13

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τα οφέλη που αποκομίσατε από τη συγκεκριμένη θέση Π.Α.  

(Εμπειρία, Πρακτική εφαρμογή των γνώσεων, κλπ) 

14

Τί πιθανότητες έχετε να συνεχίσετε να απασχολείσθε στο Φορέα/Επιχείρηση που πραγματοποιήσατε Π.Α 

(10 για βεβαιότητα απασχόλησης, 0 για βεβαιότητα μη απασχόλησης, ενδιάμεσες τιμές)

15

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο Φορέας/Επιχείρηση, όπου πραγματοποιήσατε την Π.Α,  ή το Τμήμα 

προέλευσης εφαρμόζει κάποιες “καλές πρακτικές”. Σε περίπτωση πολύ θετικής απάντησης (βαθμός 9 ή 10) ή 

πολύ αρνητικής απάντησης (βαθμός από 6 και κάτω) δικαιολογείστε στο αντίστοιχο πλαίσιο τις πρακτικές 

αυτές.

Συνολική Αξιολόγηση

Ο Ασκούμενος Σπουδαστής                                              Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

            ………….……………………..

0%



ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ

ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ



Κωδικοί







Τ16



E-07.17



[image: image7.emf] Σχόλια - Παρατηρήσεις

Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών

Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, 

μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:

- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα

- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),

Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

 

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων



  







Β. Περιβάλλον Απασχόλησης



 









Γ. Ατομικές Ικανότητες - Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα













Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επιβλέποντα του Φορέα
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Φύλλο Μηνιαίας Έκθεσης Πρακτικής Άσκησης Σπουδαστή

Ονοματεπώνυμο Σπουδαστή: ……………………………………………………………………
Επιχείρηση/Φορέας απασχόλησης: ……………………………………………………………....

Περίοδος Πρακτικής Άσκησης: ………………………………………………………………….

Μήνας Πρακτικής Άσκησης: …………………………………………………………………….

……/.…../2015
Ο/Η Σπουδαστής/τρια

……………………………………………

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή)

[image: image9.emf] Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

 Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

 Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

 Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

 Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                            Απάντηση--->

 (Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

α/α

Κριτήρια Αξιολόγησης

Βάρος

Κρ/ρίων

Βαθμός

Εκτίμησης

1

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας είναι συναφής με 

το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

2

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι 

συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

3

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα 

καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

4

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα 

καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

5

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες 

επικοινωνίας του Σπουδαστή 

6

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο 

Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

7

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του 

Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας. 

8

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., είναι σημαντική και 

ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα. 

9

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του 

Τμήματος. 

10

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα 

του Φορέα. 

Συνολική Αξιολόγηση

Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

Ο Επιβλέπων του Φορέα/Επιχείρησης

…………………………………………………………



(Σφραγίδα φορέα-Υπογραφή-Ονοματεπώνυμο)                                                          

0%



ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ

ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ



Κωδικοί







Τ11



E-07.12



[image: image10.emf] Σχόλια - Παρατηρήσεις

Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών

Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, 

μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:

- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα

- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),

Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

 

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων













Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή













Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή













Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος



















[image: image11.emf] 

 Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

 Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

 Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

 Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

 Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                           Απάντηση--->

 (Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

α/α

Κριτήρια Αξιολόγησης

Βάρος

Κρ/ρίων

Βαθμός

Εκτίμησης

1

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας ήταν συναφής με 

το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

2

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., ήταν 

συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

3

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα 

καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

4

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα 

καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

5

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες 

επικοινωνίας του Σπουδαστή. 

6

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο 

Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

7

Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του 

Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας. 

8

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., ήταν σημαντική και 

ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα. 

9

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, με το πέρας της Π.Α., η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα του Σπουδαστή 

βελτιώθηκαν, σε σχέση με την έναρξη της Π.Α.

10

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής δημιούργησε προοπτικές για την 

επαγγελματική του αποκατάσταση στο μέλλον.

11

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής έχει δημιουργήσει προοπτικές για 

επαγγελματική αποκατάσταση στον Φορέα/Επιχείρησή σας, όπου απασχολήθηκε. (Διευκρινίζεται ότι, σε 

καμιά περίπτωση, η απάντησή σας δεν δεσμεύει το Φορέα/Επιχείρη

12

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του 

Τμήματος. 

13

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα 

του Φορέα. 

14Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος.

15

Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο Φορέας/Επιχείρησή σας εφαρμόζει κάποιες “καλές πρακτικές”, κατά την 

υλοποίηση της Π.Α. Σε περίπτωση πολύ θετικής απάντησης (βαθμός 9 ή 10) ή πολύ αρνητικής απάντησης 

(βαθμός από 6 και κάτω) δικαιολογείστε στο αντίστοιχο πλαίσιο τις πρακτικές αυτές.

Συνολική Αξιολόγηση

Ο Επιβλέπων του Φορέα/Επιχείρησης                           Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

            ………….……………………………………



(Σφραγίδα φορέα-Υπογραφή-Ονοματεπώνυμο)                                                          

0%



ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ

ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ



Κωδικοί







Τ14

E-07.15



[image: image12.emf] Σχόλια - Παρατηρήσεις

Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών

Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, 

μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:

- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα

- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),

Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

 

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων











Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή











Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή











Δ. Προοπτικές για τον Ασκούμενο Σπουδαστή











Ε. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος














« ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ 

για το Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης (σελ. 72) »
Ο/Η Σπουδαστής/τρια …………………………………………………………. του Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων του ΤΕΙ Θεσσαλίας πραγματοποίησε επιτυχώς την Πρακτική Άσκηση στο Νοσοκομείο μας και εκτέλεσε πλήρως τα καθήκοντα που του ανατέθηκαν. Κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ο/η Σπουδαστής/τρια εφάρμοσε τις εργαστηριακές τεχνικές σύμφωνα με τον οδηγό δραστηριοτήτων / αντικειμένων απασχόλησης με υπευθυνότητα, επιμέλεια και ζήλο. Επέδειξε πρωτοβουλία, ικανότητα συνεργασίας και τήρησε το ωράριο εργασίας.

_1490557429.xls
ΕΤΑ-Σπουδαστής-Τ16

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                          Απάντηση--->

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα ήταν συναφής με το Τμήμα προέλευσή σας.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησής σας, κατά τη διάρκεια Π.Α., ήταν συναφή με το Τμήμα προέλευσής σας.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές σας γνώσεις ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές σας δεξιότητες ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τους χώρους και τις συνθήκες εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		6		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τηρούνταν οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α..

		7		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συμπεριφορά των προϊσταμένων και των “συναδέλφων” απέναντί σας, ήταν καλή και η αρμόζουσα.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., δεν σας έχει ανατεθεί εργασία, μειωτική και μη αρμόζουσα στη θέση απασχόλησης.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από τον Επιβλέποντα του Φορέα.

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

		11		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., μπορέσατε να αναπτύξετε τις ατομικές σας δεξιότητες  και ικανότητες (προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα, κλπ).

		12		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η Π.Α. βελτίωσε την αποτελεσματικότητά σας στην ικανότητα εφαρμογής των γνώσεών σας και τη συνεισφορά σας στις δραστηριότητες του Φορέα.

		13		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τα οφέλη που αποκομίσατε από τη συγκεκριμένη θέση Π.Α.  (Εμπειρία, Πρακτική εφαρμογή των γνώσεων, κλπ)

		14		Τί πιθανότητες έχετε να συνεχίσετε να απασχολείσθε στο Φορέα/Επιχείρηση που πραγματοποιήσατε Π.Α (10 για βεβαιότητα απασχόλησης, 0 για βεβαιότητα μη απασχόλησης, ενδιάμεσες τιμές)

		15		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο Φορέας/Επιχείρηση, όπου πραγματοποιήσατε την Π.Α,  ή το Τμήμα προέλευσης εφαρμόζει κάποιες “καλές πρακτικές”. Σε περίπτωση πολύ θετικής απάντησης (βαθμός 9 ή 10) ή πολύ αρνητικής απάντησης (βαθμός από 6 και κάτω) δικαιολογείστε στο αντίστοιχο πλαίσιο τις πρακτικές αυτές.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				Ο Ασκούμενος Σπουδαστής                                              Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

				………….……………………..

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ16

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων




Β. Περιβάλλον Απασχόλησης




Γ. Ατομικές Ικανότητες - Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα 







Ε. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επιβλέποντα του Φορέα

E-07.17
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ΕΠΑ-Επιβλέπων-Τ11

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                            Απάντηση--->

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας είναι συναφής με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες επικοινωνίας του Σπουδαστή

		6		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

		7		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., είναι σημαντική και ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα του Φορέα.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

				Ο Επιβλέπων του Φορέα/Επιχείρησης

				…………………………………………………………

				(Σφραγίδα φορέα-Υπογραφή-Ονοματεπώνυμο)

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ11

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων






Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή






Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή






Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος

E-07.12
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YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong
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ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong

= EX[1A

~ 2007-2013
=] - Jopipoma v e oviruin

EYPQMAIKO KOINQONIKO TAMEIO
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ΕΤΑ-Επιβλέπων-Τ14

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                           Απάντηση--->

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας ήταν συναφής με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., ήταν συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες επικοινωνίας του Σπουδαστή.

		6		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

		7		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., ήταν σημαντική και ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, με το πέρας της Π.Α., η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα του Σπουδαστή βελτιώθηκαν, σε σχέση με την έναρξη της Π.Α.

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής δημιούργησε προοπτικές για την επαγγελματική του αποκατάσταση στο μέλλον.

		11		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής έχει δημιουργήσει προοπτικές για επαγγελματική αποκατάσταση στον Φορέα/Επιχείρησή σας, όπου απασχολήθηκε. (Διευκρινίζεται ότι, σε καμιά περίπτωση, η απάντησή σας δεν δεσμεύει το Φορέα/Επιχείρη

		12		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

		13		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα του Φορέα.

		14		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος.

		15		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο Φορέας/Επιχείρησή σας εφαρμόζει κάποιες “καλές πρακτικές”, κατά την υλοποίηση της Π.Α. Σε περίπτωση πολύ θετικής απάντησης (βαθμός 9 ή 10) ή πολύ αρνητικής απάντησης (βαθμός από 6 και κάτω) δικαιολογείστε στο αντίστοιχο πλαίσιο τις πρακτικές αυτές.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				Ο Επιβλέπων του Φορέα/Επιχείρησης                           Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

				………….……………………………………

				(Σφραγίδα φορέα-Υπογραφή-Ονοματεπώνυμο)

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ14

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων





Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή





Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή





Δ. Προοπτικές για τον Ασκούμενο Σπουδαστή





Ε. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος

E-07.15



enévdyon GTnv Uovwvia Tne yywon.

EMXEIPHZIAKO MPOrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH Ez rIA
réypapya ya v aviu

npdypappa yia v avdntugn

YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong







\A\g A-L

| BELIANIAL |






MPART ITKH
ASHKHZH
- s T ET 6ESSANTAS







Evpwnaikn ‘Evwon

Eupwmnaiké Kowvwvikoé Tapeio

ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong

= EX[1A

~ 2007-2013
=] - Jopipoma v e oviruin

EYPQMAIKO KOINQONIKO TAMEIO








_1490557480.xls
ΕΠΑ-Σπουδαστής-Τ13

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		Επιθυμείτε να βαροδοτήσετε τα κριτήρια; (1: ΝΑΙ, 0: ΟΧΙ)                                                                           Απάντηση--->

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα είναι συναφής με το Τμήμα προέλευσή σας.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησής σας, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι συναφή με το Τμήμα προέλευσής σας.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές σας γνώσεις είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές σας δεξιότητες είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τους χώρους και τις συνθήκες εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		6		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α..

		7		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συμπεριφορά των προϊσταμένων και των “συναδέλφων” απέναντί σας, είναι καλή και η αρμόζουσα.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., δεν σας έχει ανατεθεί εργασία, μειωτική και μη αρμόζουσα στη θέση απασχόλησης.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., μπορείτε να αναπτύξετε τις ατομικές σας δεξιότητες  και ικανότητες (προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα, κλπ).

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η Π.Α. βελτιώνει την αποτελεσματικότητά σας στην ικανότητα εφαρμογής των γνώσεών σας και τη συνεισφορά σας στις δραστηριότητες του Φορέα.

		11		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από τον Επιβλέποντα του Φορέα.

		12		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

				Ο Ασκούμενος Σπουδαστής

				…………………………………………..

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ13

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων

  





Γ. Ατομικές Ικανότητες - Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα 







Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επιβλέποντα του Φορέα

E-07.14



enévdyon GTnv Uovwvia Tne yywon.

EMXEIPHZIAKO MPOrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH Ez rIA
réypapya ya v aviu

npdypappa yia v avdntugn

YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong







\A\g A-L

| BELIANIAL |






MPART ITKH
ASHKHZH
- s T ET 6ESSANTAS







Evpwnaikn ‘Evwon

Eupwmnaiké Kowvwvikoé Tapeio

ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong

= EX[1A

~ 2007-2013
=] - Jopipoma v e oviruin

EYPQMAIKO KOINQONIKO TAMEIO








_1444755943.xls
ΕΠΑ-Επιβλέπων-Τ11

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: Νοσηλευτικής

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας είναι συναφής με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες επικοινωνίας του Σπουδαστή

		6		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

		7		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., είναι σημαντική και ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα του Φορέα.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				Ημερομηνία Αξιολόγησης: ……./……../………….

				Ο Επιβλέπων του Φορέα/Επιχείρησης

				…………………………………………………………

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ11

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων






Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή






Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή






Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος

E-07.12



enévdyon GTnv Uovwvia Tne yywon.

EMXEIPHZIAKO MPOrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH Ez rIA
réypapya ya v aviu

npdypappa yia v avdntugn

YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong







\A\g A-L

| BELIANIAL |






MPART ITKH
ASHKHZH
- s T ET 6ESSANTAS







Evpwnaikn ‘Evwon

Eupwmnaiké Kowvwvikoé Tapeio

ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong

= EX[1A

~ 2007-2013
=] - Jopipoma v e oviruin

EYPQMAIKO KOINQONIKO TAMEIO








_1444758273.xls
ΕΤΑ-Επιβλέπων-Τ14

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΦΟΡΕΑ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

		Τμήμα: Νοσηλευτικής

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα/Επιχείρησή σας ήταν συναφής με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησης του ασκούμενου, κατά τη διάρκεια Π.Α., ήταν συναφή με το Τμήμα προέλευσης του Σπουδαστή.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές γνώσεις του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές δεξιότητες του Σπουδαστή ήταν επαρκείς για να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα και τις ικανότητες επικοινωνίας του Σπουδαστή.

		6		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη δημιουργικότητα και την πρωτοβουλία που αναπτύσσει ο Σπουδαστής στην αντιμετώπιση προβλημάτων.

		7		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από την, εργατικότητα, τη συνέπεια και την, εν γένει, συμπεριφορά του Σπουδαστή στο περιβάλλον εργασίας.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συνεισφορά του Σπουδαστή, κατά τη διάρκεια της Π.Α., ήταν σημαντική και ουσιαστική στις δραστηριότητες του φορέα.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, με το πέρας της Π.Α., η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα του Σπουδαστή βελτιώθηκαν, σε σχέση με την έναρξη της Π.Α.

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής δημιούργησε προοπτικές για την επαγγελματική του αποκατάσταση στο μέλλον.

		11		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, στα πλαίσια της Π.Α., ο Σπουδαστής έχει δημιουργήσει προοπτικές για επαγγελματική αποκατάσταση στον Φορέα/Επιχείρησή σας, όπου απασχολήθηκε. (Διευκρινίζεται ότι, σε καμιά περίπτωση, η απάντησή σας δεν δεσμεύει το Φορέα/Επιχείρη

		12		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

		13		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ήταν ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από εσάς, τον Επιβλέποντα του Φορέα.

		14		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τη συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος.

		15

				Συνολική Αξιολόγηση		0%

				………….……………………………………

		Σχόλια - Παρατηρήσεις

		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.

ΣΧ5

Τ14

Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων





Β. Ατομικές Ικανότητες Ασκούμενου Σπουδαστή





Γ. Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα Ασκούμενου Σπουδαστή





Δ. Προοπτικές για τον Ασκούμενο Σπουδαστή





Ε. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επόπτη του Τμήματος

E-07.15



enévdyon GTnv Uovwvia Tne yywon.

EMXEIPHZIAKO MPOrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH Ez rIA
réypapya ya v aviu

npdypappa yia v avdntugn

YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong







\A\g A-L

| BELIANIAL |






MPART ITKH
ASHKHZH
- s T ET 6ESSANTAS







Evpwnaikn ‘Evwon

Eupwmnaiké Kowvwvikoé Tapeio

ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong

= EX[1A

~ 2007-2013
=] - Jopipoma v e oviruin

EYPQMAIKO KOINQONIKO TAMEIO








_1444675425.xls
ΕΠΑ-Σπουδαστής-Τ13

		

		ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ
ΕΣΠΑ - Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Λάρισας

						Κωδικοί

		Επωνυμία Φορέα : ………………………………………..………………….…………………….

		Επιβλέπων Φορέα : …………………………………….………………………….....…………..

		Επόπτης Τμήματος : ……………………………….…………………………..………………….

		Ασκούμενος Σπουδαστής : ……………………………………………..………………………..

		(Εάν δεν βαροδοτήσετε, τότε όλα τα κριτήρια θεωρούνται ισοβαρή)

		α/α		Κριτήρια Αξιολόγησης		Βάρος
Κρ/ρίων		Βαθμός
Εκτίμησης

		1		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι ο τομέας/κλάδος δραστηριότητας του Φορέα είναι συναφής με το Τμήμα προέλευσή σας.

		2		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τα αντικείμενα απασχόλησής σας, κατά τη διάρκεια Π.Α., είναι συναφή με το Τμήμα προέλευσής σας.

		3		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι θεωρητικές σας γνώσεις είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		4		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι οι πρακτικές σας δεξιότητες είναι επαρκείς για να αντεπεξέλθετε στα καθήκοντα και υποχρεώσεις σας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		5		Ποιος είναι ο βαθμός ικανοποίησης από τους χώρους και τις συνθήκες εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α.

		6		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, κατά τη διάρκεια της Π.Α..

		7		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η συμπεριφορά των προϊσταμένων και των “συναδέλφων” απέναντί σας, είναι καλή και η αρμόζουσα.

		8		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., δεν σας έχει ανατεθεί εργασία, μειωτική και μη αρμόζουσα στη θέση απασχόλησης.

		9		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι, κατά τη διάρκεια της Π.Α., μπορείτε να αναπτύξετε τις ατομικές σας δεξιότητες  και ικανότητες (προσαρμοστικότητα, συνεργασιμότητα, κλπ).

		10		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι η Π.Α. βελτιώνει την αποτελεσματικότητά σας στην ικανότητα εφαρμογής των γνώσεών σας και τη συνεισφορά σας στις δραστηριότητες του Φορέα.

		11		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Επίβλεψης της Π.Α. από τον Επιβλέποντα του Φορέα.

		12		Σε ποιό βαθμό θεωρείτε ότι είναι ικανοποιητική η διαδικασία Εποπτείας της Π.Α.  από τον Επόπτη του Τμήματος.

				Συνολική Αξιολόγηση		0%
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		Διάγνωση "Καλών"/"Κακών" Πρακτικών



Εάν, κατά την πραγματοποίηση της Π.Α, διαγνώσατε, από πλευράς Φορέα ή Τμήματος,  κάποια περίπτωση, διαδικασίας, πρακτικής, μεθόδου, αντίληψης, κλπ, η οποία κατά τη γνώμη σας:
- Βελτιώνει την όλη διαδικασία της Π.Α ("Καλή Πρακτική"), ή αντίθετα
- Χειροτερεύει την πραγματοποίηση της Π.Α ("Κακή Πρακτική"),
Παρακαλείσθε να περιγράψετε την παραπάνω περίπτωση.
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Α. Συνάφεια Τμήματος - Επάρκεια Γνώσεων

  



Β. Περιβάλλον Απασχόλησης

 




Γ. Ατομικές Ικανότητες - Συνεισφορά - Αποτελεσματικότητα






Δ. Διαδικασία Επίβλεψης/Εποπτείας - Συνεργασιμότητα με τον Επιβλέποντα του Φορέα

E-07.14



enévdyon GTnv Uovwvia Tne yywon.

EMXEIPHZIAKO MPOrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHZH Ez rIA
réypapya ya v aviu

npdypappa yia v avdntugn

YNOYPTEIO MAIAEIAL & OPHZKEYMATON, NOAITIZMOY & ABAHTIZMOY
Evpwmnaikr Evwon EIAIKH YNHPEXIA AIAXEIPIZHE

Evpwmndiké Kowvwviké Tapegio . . L
Me tn cuyxpnpatodotnon tng EAAadag kat tng Evpwmnaiknig ‘Evwong
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Evpwnaikn ‘Evwon

Eupwmnaiké Kowvwvikoé Tapeio

ENIXEIPHLIAKO [MPOIrPAMMA
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAGHEH

ENEVOVON GTNY UOVWYIA TNE YVWON

YNOYPTEIO MAIAEIAL KAl OPHIKEYMATQN
EIATKH YNMHPEXZIA AIAXEIPIXEHEX

Me tn cuyxpnparodotnon tng EAAGSag kat Tn¢ Evpwmaikig Evwong
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