
  

   

 

           

            ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     Λάρισα, 17-12-2014 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι.)   Αρ. Πρωτ.: 7922 
   ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
       

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ       
Ταχ. Δ/νση : Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, 41110 Λάρισα 
Πληροφορίες : Δήμητρα Μπισίλκα      

Τηλέφωνο : 2410 684477, 684435   Προς: Όλα τα Υπουργεία – Διευθύνσεις Δοικητικού  
FAX  : 2410 610803    (Ως Πίνακας Αποδεκτών) 

e-mail  : tm-pros@teilar.gr   (Με την παράκληση η παρούσα να κοινοποιηθεί, άμεσα,   
σε όλες τις εποπτευόμενες από αυτά υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., 
κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. & Δ.Ε.Κ.Ο.) 

Κοιν.: Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης  &  

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης   
Γενική Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού 
Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Τμήμα Μεταβολών 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 - Αθήνα 
(Με την παράκληση η παρούσα να αναρτηθεί, άμεσα 
στον διαδικτυακό ιστότοπο) 

 

Θέμα: «Ανακοίνωση για μετατάξεις Διοικητικού Προσωπικού (Δ.Π.), σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 71, 73, 74 του Ν.3528/2007 και τις διατάξεις του άρθρου 6 
του Ν.3613/2007» 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 
Το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν.1404/1983 (ΦΕΚ 173/24-11-1983, τ. Α’) «Δομή και λειτουργία των 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως ισχύουν. 

2.  Τις διατάξεις του Ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/06-09-2011, τ. Α’) «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 71, 73 και 74 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/09-02-2007, τ. Α’) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.3613/2007 (ΦΕΚ 263/23-11-2007, τ. Α’) «Ρυθμίσεις 
θεμάτων Ανεξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, Σώματος 
Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

5.  Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 19 του Ν. 3801/2009 (Φ.Ε.Κ. 163/04-09-2009, τ. Α’) 
«Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης». 
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6.  Τις διατάξεις του άρθρου 68 της παρ. 1 του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/22-08-2011, τ. Α’) 
«Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου - Ρυθμίσεις για την 
ανάπτυξη και δημοσιονομική εξυγίανση - Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης». 

7.  Τις διατάξεις του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011, τ. Α’) «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», 
όπως ισχύουν. 

8.  Τις διατάξεις του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ. Α’/26-03-2014) «Διοικητικές 
Απλουστεύσεις–Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του 
Δημοσίου Τομέα–Τροποποίηση Διατάξεων του π.δ. 318/1992 (Α΄ 161) και λοιπές 
ρυθμίσεις». 

9.  Τις διατάξεις του Π.Δ. 362/2002 (ΦΕΚ 304/10-12-2002, τ. Α’) «Οργανισμός 
διοικητικών υπηρεσιών Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Λάρισας», όπως 
ισχύουν. 

10.  Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/05-03-2001, τ. Α’) «Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου τομέα», όπως ισχύουν. 

11. Την αρ. 34/14-11-2014 (θέμα 20ο) Απόφαση της Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας. 
12. Την αρ. 13/15-04-2013 (ΦΕΚ 195/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./02-05-2013) Πράξη Συμβουλίου, για το 

διορισμό του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Λάρισας όπως μετονομάστηκε σε Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, 
σύμφωνα με το Ν.4009/2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

13.  Την αρ. 71888/Ε5/28-05-2013 (ΑΔΑ ΒΕΧ49-8ΦΜ) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την οποία 
διαπιστώνεται ο διορισμός του κ. Παναγιώτη Γούλα του Γεωργίου, Καθηγητή πρώτης 
βαθμίδας, ως Προέδρου του Τ.Ε.Ι Λάρισας όπως μετονομάστηκε σε Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας.   

 
Ανακοινώνει ότι, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, προτίθεται να προβεί, 
σύμφωνα με την με αρ. 34/14-11-2014 Απόφαση της Συνέλευσης του Ιδρύματος, σε 
μετατάξεις Διοικητικού Προσωπικού (Δ.Π.), διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, που 
υπηρετεί σε Υπουργεία ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ., ή κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. και 
Δ.Ε.Κ.Ο. μη εισηγμένων στο Χρηματιστήριο και στις οποίες το Δημόσιο κατέχει την 
πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου. 
 

Επισημαίνεται ότι: α) Οι ανωτέρω μετατάξεις δύναται να διενεργηθούν είτε σε 
υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις, είτε με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που 
κατέχει ο υπάλληλος στο φορέα προέλευσης, σε κλάδο-ειδικότητα αντίστοιχη-συναφή με 
τα τυπικά του προσόντα και τις οικείες οργανικές διατάξεις. β) Η προκαλούμενη δαπάνη 
για τις ως άνω μετατάξεις θα βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. 
 

Οι μετατάξεις θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 71, 73 και 74 
του Ν. 3528/2007 (όπως ισχύουν) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 
3613/2007 καθώς και με τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στο Π.Δ. 50/2001 (όπως 
ισχύει), ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας. Το T.E.I. 
Θεσσαλίας δύναται, προκειμένου να σχηματίσει πληρέστερη εικόνα και να εισηγηθεί στο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο για τους υποψηφίους, να τους προσκαλέσει σε προσωπική 
συνέντευξη.  
 

Εν συνεχεία, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας λήψης απόφασης από το οικείο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο και πάντως πριν την έκδοση της σχετικής απόφασης μετάταξης, 
θα αποσταλεί αίτημα στη Διεύθυνση Προσλήψεων Προσωπικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για την έγκριση πλήρωσης 
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των ζητούμενων θέσεων με μετάταξη από την Τετραμελή Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 
(όπως ισχύει), σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 4002/2011.  
 

Επισημαίνεται ότι, οι συμμετέχοντες στην εν λόγω διαδικασία προκήρυξης θα 
ενημερωθούν από το Τμήμα Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικού του Ιδρύματος για 
την αποδοχή ή μη του αιτήματός τους.  
 

Με βάση τα ανωτέρω, προσκαλούμε κάθε ενδιαφερόμενο υπάλληλο να υποβάλει σχετική 
αίτηση μετάταξης στο Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, κατά το συνημμένο υπόδειγμα, για τις 
παρατιθέμενες στον παρακάτω πίνακα θέσεις Διοικητικού Προσωπικού (Δ.Π.), ως κάτωθι: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Δ.Π.), 

ΓΙΑ ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

(Π.Ε.) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10 

2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
2 

3 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 

4 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

(Τ.Ε.) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 10 

5 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 

6 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 

7 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

(Υ.Ε.) 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 4 

 

Επισημαίνονται τα ακόλουθα: 
 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν: 
α) οι μόνιμοι υπάλληλοι Υπουργείων ή άλλων Δημοσίων Υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ. και 
γενικότερα όσοι εμπίπτουν στις διατάξεις του Ν. 3528/2007 (όπως ισχύει), καθώς και 
οι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι των 
προαναφερόμενων δημόσιων υπηρεσιών. 
β) οι τακτικοί υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. 
γ) οι υπάλληλοι των Δ.Ε.Κ.Ο. που δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και στις 
οποίες το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου. Οι 
υπάλληλοι αυτοί, που σύμφωνα με τα ανωτέρω υπάγονται στην διάταξη του άρθρου 6 
του Ν. 3613/2007, θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει διετή τουλάχιστον υπηρεσία κατά 
το χρόνο υποβολής της αίτησης. 
δ) οι υπάλληλοι των φορέων εντός Γενικής Κυβέρνησης, όπως καταγράφονται στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 
 

2. Οι Δημοτικές και Κοινοτικές Επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1892/1990, είναι εκτός δημοσίου τομέα και συνεπώς δεν εμπίπτουν στις διατάξεις του 
Ν. 3613/2007. 
 

3. Οι υπάλληλοι των Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και εκείνοι των Δ.Ε.Κ.Ο. προσκομίζουν και βεβαίωση 
της Υπηρεσίας τους ότι πληρούν τις προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 6 του Ν. 
3613/2007 και ειδικότερα συνυποβάλλεται: 

α) για μεν τους τακτικούς υπαλλήλους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των κρατικών Ν.Π.Ι.Δ., βεβαίωση του Νομικού Προσώπου ή 
αντίστοιχα της οικείας υπηρεσίας σχετικά με το νομικό καθεστώς που το διέπει, ήτοι 
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ότι ανήκει στο κράτος ή επιχορηγείται τακτικώς σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις από 
κρατικούς πόρους σε ποσοστό πενήντα ένα στα εκατό (51%) τουλάχιστον του ετήσιου 
προϋπολογισμού του, 
β) για δε τους υπαλλήλους των Δ.Ε.Κ.Ο, βεβαίωση από την οικεία υπηρεσία, από την 
οποία να προκύπτει ότι δεν είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο και ότι το Δημόσιο 
κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού της κεφαλαίου, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 
ΔΙΠΙΔΔ/Β/18.21/775/οικ.34663/21-12-2007 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 
 

4. Δεν επιτρέπεται μετάταξη υπαλλήλου πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή 
από προηγούμενη μετάταξη με τις διατάξεις αυτές ή άλλες ειδικές διατάξεις, σύμφωνα με 
το άρθρο 19 παρ. 1 του Ν. 3801/2009. 
 

5. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να κατέχουν, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, τα 
τυπικά προσόντα του κλάδου/ειδικότητας όπου επιθυμούν να μεταταγούν, όπως αυτά 
καθορίζονται στις ισχύουσες διατάξεις του Π.Δ. 50/2001. 
 

6. Η γνώση χειρισμού Η/Υ (οποιουδήποτε επιπέδου) είναι απαραίτητη για τους κλάδους-
ειδικότητες ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων. Για τους υπόλοιπους κλάδους-ειδικότητες, θα συνεκτιμηθεί η 
αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ. Η αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ 
διαπιστώνεται με βάση τα οριζόμενα στις ισχύουσες διατάξεις του προσοντολογίου 
(Π.Δ. 50/2001). 
 

7. Η γνώση μιας ξένης γλώσσας θα συνεκτιμηθεί. 
 

8. Για τις αναφερόμενες στον ως άνω σχετικό πίνακα θέσεις, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι κάτοχοι των παρακάτω τίτλων σπουδών, ανά κατηγορία εκπαίδευσης και κλάδο-
ειδικότητα, ως ακολούθως: 

 

Α) Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.): 
 

Κλάδος-Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού–Οικονομικού:  
 

●Δέκα (10) θέσεις για κατόχους πτυχίου ή διπλώματος Οικονομικών Επιστημών ή 
Οικονομικής Επιστήμης ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών 
Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών–Οικονομικών και 
Πολιτικών Σπουδών με κατεύθυνση τις Διεθνείς και Ευρωπαϊκές Οικονομικές Σπουδές ή 
Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής ή Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής ή Αστικής και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή 
Επιχειρηματικής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και 
Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Στατιστικής ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας Α.Ε.Ι. 
Πανεπιστημιακού τομέα της ημεδαπής ή ισότιμου αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής 
ή Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής (ή Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας, 
όπως μετονομάσθηκε) ή πτυχίο Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων–
Διοικητικής Επιστήμης ή Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων–Μάρκετινγκ 
Διοίκησης ή Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων–Λογιστικής ή πτυχίου 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών του Ε.Α.Π. ή ισότιμων τίτλων σχολών 
αντίστοιχης ειδικότητας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
 

 
Κλάδος-Ειδικότητα ΠΕ Μηχανικών, Ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών: 
 

Δύο (2) θέσεις για κατόχους του ομώνυμου πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμων τίτλων σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
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Κλάδος-Ειδικότητα ΠΕ Πληροφορικής: 
 

Δύο (2) θέσεις για κατόχους του ομώνυμου πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμων τίτλων σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής 
περιλαμβανομένων και των ειδικοτήτων α) της Επιστήμης των Υπολογιστών και β) των 
Μηχανικών Η/Υ. 

 
Β) Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (T.E.): 
 

Κλάδος-Ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού–Λογιστικού:  
 

● Δέκα (10) θέσεις για κατόχους πτυχίου ή διπλώματος Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
Διοίκησης Κοινωνικών–Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης 
Παραγωγικών Μονάδων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης και Διαχείρισης 
Έργων ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Ελεγκτικών 
και Ασφαλιστικών Εργασιών ή Λογιστικής ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών 
ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων ή Χρηματοοικονομικής 
και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών 
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών–Επιχειρήσεων στις 
Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων τίτλων σχολών αντίστοιχης ειδικότητας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
 

 
Κλάδος-Ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτικής: 
 

Δύο (2) θέσεις για κατόχους του ομώνυμου ή αντίστοιχου πτυχίου ή διπλώματος Τ.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 

 
Κλάδος-Ειδικότητα ΤΕ Πληροφορικής: 
 

Τρεις (3) θέσεις για κατόχους πτυχίου ή διπλώματος Τ.Ε.Ι. Πληροφορικής, Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστημάτων, Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων, Βιομηχανικής Πληροφορικής, 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών, Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης, Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ (Π.Σ.Ε.), 
Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων, Εφαρμογών 
Πληροφορικής στη Διοίκηση και Οικονομία, Διαχείρισης Πληροφοριών ή ισότιμων 
τίτλων σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

 
Γ) Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ): 
 
Κλάδος-Ειδικότητα ΥΕ Επιμελητών: 
 

Τέσσερις (4) θέσεις για κατόχους απολυτηρίου Γυμνασίου 
 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση μετάταξης (επισυνάπτεται 
σχετικό έντυπο υπόδειγμα) και να την υποβάλουν:  
●είτε αυτοπροσώπως, στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης 
Διοικητικού  
●είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, 

ΑΔΑ: 7Ρ8846914Κ-2ΡΠ



  

   

●είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή (το εμπρόθεσμο της οποίας κρίνεται με βάση 
την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων), απευθύνοντάς την προς τη Διεύθυνση 
Διοικητικού του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, στην ακόλουθη διεύθυνση: Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, Τ.Κ. 41110, 
Λάρισα, υπόψη κ. Νασιούλα Ευανθία ή κ. Μπισίλκα Δήμητρα (τηλ. επικοινωνίας: 2410-
684435, 2410-684477), στην αποκλειστική προθεσμία από 12-01-2015 έως 13-02-2015, 
κοινοποιώντας την, ταυτόχρονα, στο φορέα προέλευσης. 
 

Επισημαίνεται ότι, προκειμένου για υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. ή κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. και 
Δ.Ε.Κ.Ο. η αίτηση κοινοποιείται υποχρεωτικά στο εποπτεύον το νομικό πρόσωπο 
Υπουργείο. Η εν λόγω κοινοποίηση πρέπει να προκύπτει από την αίτηση του υπαλλήλου. 
 

Η αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από τα εξής δικαιολογητικά: 
1. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 για την 

πιστότητα του περιεχομένου. 
2. Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
3. Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών, αποδεικτικών γνώσης Η/Υ. 
4. Αναλυτικό πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών από το οποίο να προκύπτουν, 

επιπρόσθετα και τα ακόλουθα: 
α) η κινητικότητα (δηλαδή τοποθέτηση, μετακινήσεις κ.λ.π.) στην υπηρεσία του. 
β) ότι δεν του έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή και δεν εκκρεμεί εις βάρος του 

πειθαρχική διαδικασία. 
γ) το σύνολο των αναρρωτικών αδειών της τελευταίας πενταετίας. 
δ) η βαθμολογία των εκθέσεων αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας και 
ε) ότι ο υπάλληλος δεν έχει οποιοδήποτε κώλυμα από γενική ή ειδική διάταξη (π.χ. 

υποχρέωση παραμονής στην Υπηρεσία για ορισμένο χρονικό διάστημα λόγω 
παραμεθορίου ή για άλλους λόγους). 

5. Κάθε άλλο στοιχείο που κατά την κρίση του υποψηφίου δύναται να συνεκτιμηθεί (π.χ. 
πιστοποιητικά επιμόρφωσης κ.α.). 

 

Η παρούσα ανακοίνωση αποστέλλεται σε όλα τα Υπουργεία, προκειμένου να την 
κοινοποιήσουν σε όλες τις εποπτευόμενες από αυτά υπηρεσίες και να προβούν στις 
απαραίτητες ενέργειες ώστε να λάβουν γνώση οι υπάλληλοι που υπηρετούν σε αυτές. 
Επιπρόσθετα, η ανωτέρω αποστέλλεται και στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ώστε να εισαχθεί στον οικείο διαδικτυακό του ιστότοπο 
(http://www.ydmed.gov.gr).  
 

Τέλος, για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στη Διεύθυνση 
Διοικητικού του Ιδρύματος και στα τηλέφωνα 2410-684435 και 2410-684477 ή στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.teilar.gr (όπου έχει αναρτηθεί η εν λόγω ανακοίνωση 
μας καθώς και σχετικό έντυπο υπόδειγμα αίτησης).  
 
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΑ: Αίτηση (Φύλλο 1)    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
 
 
 
        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΟΥΛΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ :      ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
1. Γραμματεία Προέδρου – Αντιπροέδρου 

2. Γραμματέα ΤΕΙ Θεσσαλίας 

3. Γραμματεία Συμβουλίου ΤΕΙ Θεσσαλίας 

4. Υπηρεσίες Διοικητικής Μέριμνας 

5. Σχολές-Τμήματα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 

http://www.ydmed.gov.gr/
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Α Ι Τ Η Σ Η 
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: 

Επώνυμο: ___________________________________ 

Όνομα: _____________________________________ 

Πατρώνυμο: ________________________________ 

Ημερομηνία Γέννησης: _______________________ 

Δ/νση Κατοικίας: ____________________________ 

Τ.Κ.: _______________________________________ 

Πόλη: ______________________________________ 

Τηλ. Επικοινωνίας: __________________________ 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

Άγαμος: ____________________________________ 

Έγγαμος: ___________________________________ 

Αριθμός Τέκνων: ____________________________ 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

Εποπτεύον Υπουργείο: _______________________ 

Φορέας Προέλευσης: _________________________ 

Κατηγορία: _________________________________ 

Κλάδος: ____________________________________ 

Ειδικότητα: _________________________________ 

Βαθμός: ____________________________________ 

Έτη Υπηρεσίας: ______________________________ 

 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1) __________________________________________ 

2) __________________________________________ 

3) __________________________________________ 

4) __________________________________________ 

5) __________________________________________ 

 

ΣΥΝΝΗΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

1) __________________________________________ 

2) __________________________________________ 

3) __________________________________________ 

4) __________________________________________ 

5) __________________________________________ 

6) __________________________________________ 

7) __________________________________________ 

8) __________________________________________ 

9) __________________________________________ 

10) _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 

(ΦΟΡΕΑΣ ΟΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ Ο/Η ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ) 

 

Θέμα: «Υποβολή αίτησης μετάταξης στο Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας, σύμφωνα με τα άρθρα 71, 73, 74 του 

Ν.3528/2007, με το άρθρο 10 του Ν.3801/2009 και 

το άρθρο 6 του Ν.3613/2007» 

 

Παρακαλώ όπως προβείτε στις απαραίτητες 

ενέργειες για τη μετάταξή μου σε θέση Διοικητικού 

Προσωπικού (Δ.Π.) στο Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, κλάδου 

–ειδικότητας  ________________________________ 

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________ 

σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 7922/17-12-2014 

σχετική ανακοίνωσή σας. 

 

 

 

 

  Λάρισα ____/_____/__________ 

 

    Ο/Η Αιτ______ 

 

  

 

    (Υπογραφή) 
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Α Π Ο Δ Ε Κ Τ Ω Ν 

 

Α. ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ: 
 

1. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

Α. Παπανδρέου 37  

151 80, Μαρούσι 
 

2. Υπουργείο Εξωτερικών 

ΣΤ1 Δ/νση Προσωπικού & Διοικητικής Οργάνωσης  

Ακαδημίας 1, 106 71, Αθήνα 
 

3. Υπουργείο Οικονομικών 

Καραγιώργη Σερβίας 8 

101 84, Αθήνα 
 

4. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

Μεσογείων 227-231 

155 61, Χολαργός 
 

5. Υπουργείο Εσωτερικών 

Σταδίου 27 

101 83, Αθήνα 
 

6. Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας 

Νίκης 5-7 

101 80, Αθήνα 
 

7. Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Μπουμπουλίνας 20-22 

106 82, Αθήνα 
 

8. Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Λεωφ. Βασ. Σοφίας 15 

106 74, Αθήνα 
 

9. Υπουργείο Υγείας 

Αριστοτέλους 17 

104 33, Αθήνα 
 

10. Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλειας & Πρόνοιας  

Σταδίου 29 

101 10, Αθήνα 
 

11. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων 

Αχαρνών 2 

101 76, Αθήνα 
 

12. Υπουργείο Υποδομών, Μεταφορών & Δικτύων 

Αναστάσεως 2 & Τσιγάντε  

156 69, Παπάγου 
 

13. Υπουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Κλιματικής Αλλαγής 

Αμαλιάδος 17 

115 23, Αθήνα 
 

14. Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

Λεωφ. Μεσογείων 96 

115 27, Αθήνα 

15. Υπουργείο Δημοσίας Τάξης & Προστασίας του Πολίτη 

Π. Κανελλοπούλου 4 

101 77, Αθήνα 
 

16. Υπουργείο Τουρισμού 

Λεωφ. Αμαλίας 12 

105 57, Αθήνα 
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17. Υπουργείο Ναυτιλίας & Αιγαίου 

Ακτή Βασιλειάδη 

185 10, Πειραιάς 

 
18. Υπουργείο Μακεδονίας & Θράκης 

Διοικητήριο 

541 23, Θεσσαλονίκη 

 

Β. ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ: 

1. Αιγαίου: Ακτή Μιαούλη 83 & Μάρκου Μπότσαρη 2-8: 185 38, Πειραιάς.  
2. Αττικής: Π. Κανελλοπούλου 56, 115 25, Αθήνα.  
3. Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: Β. Ηπείρου 20, 454 45, Ιωάννινα.  
4. Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: Σωκράτους 111, 413 36, Λάρισα.  
5. Κρήτης: Αλμυρού 14, 712 01, Ηράκλειο Κρήτης.  
6. Μακεδονίας-Θράκης: Τάκη Οικονομίδη & Καθ. Ρωσσίδη 11, 546 55, Καλαμαριά.  
7. Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου: Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών 158: 264 42, Πάτρα.  
 

Γ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ: 
1. Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης: Γ. Κακουλίδου 1, 691 00, Κομοτηνή. 
2. Αττικής: Συγγρού 15, 117 43, Αθήνα.  
3. Βορείου Αιγαίου: Κουντουριώτη 1, 811 00, Μυτιλήνη.  
4. Δυτικής Ελλάδας: Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών 28, 264 41, Πάτρα.  
5. Δυτικής Μακεδονίας: Περιοχή ΖΕΠ, 501 00, Κοζάνη.  
6. Ηπείρου: Πλατεία Πύρρου 1, 452 21, Ιωάννινα.  
7. Θεσσαλίας: Πλατεία Νομαρχίας, Κουμουνδούρου & Παπαναστασίου, 412 22, Λάρισα.  
8. Ιονίων Νήσων: Εθν. Παλαιοκαστρίτσας, Αλυκές Ποταμού, 491 00, Κέρκυρα.  
9. Κεντρικής Μακεδονίας: Β. Όλγας 198, 541 10, Θεσσαλονίκη.  
10. Κρήτης: Μάρκου Μουσούρη 15, 712 01, Ηράκλειο.  
11. Νοτίου Αιγαίου: Επτανήσου 35, 841 00, Ερμούπολη Σύρου.  
12. Πελοποννήσου: Πλατεία Εθν. Μακαρίου, 221 00 Τρίπολη.  
13. Στερεάς Ελλάδας: Υψηλάντου 1, 351 00, Λαμία.  
 
Δ. ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ: 
1. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.): Πουλίου 6, 115 23, Αθήνα.  
2. Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών: Ιερού Λόχου 3, 151 24, Μαρούσι.  
3. Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα: Λεωφόρος Κηφισίας 1-3, 115 23, 

Αθήνα.  
4. Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών & Ταχυδρομείων (Ε.Ε.Τ.Τ.): Λεωφόρος Κηφισίας 60, 151 25, 

Αθήνα.  
5. Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.): Αμερικής 5 & Πανεπιστημίου, 105 64, Αθήνα.  
6. Επιτροπή Προστασίας Ανταγωνισμού: Κότσικα 1Α & Πατησίων, 104 34 Αθήνα.  
7. Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας (Ρ.Α.Ε.): Πειραιώς 132, 188 54, Αθήνα.  
8. Συνήγορος του Καταναλωτή: Λεωφόρος Αλεξάνδρας 144, 114 71, Αθήνα.  
9. Συνήγορος του Πολίτη: Χ. Μέξη 5, 115 28, Αθήνα.  
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