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Τίτλοι Σπουδών
·  Πτυχίο Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας) – Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (Νοε.1979-Ιουν.1984)
·  Διδακτορικό Δίπλωμα των Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Johannes Kepler Universität, Linz-Austria (Μαρ.1986-Δεκ.1991)
·  Πτυχίο Παιδαγωγικών Σπουδών της ΠΑ.ΤΕ.Σ.-Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. Αθηνών (1992-1993)

·  Μεταδιδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στις Οικονομικές Επιστήμες του University of South Bohemia, Department of Regional Management, Faculty of Economics, České Budějovice - Czech Republic (Ιαν. 2015- )

· Διδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στην Αγροτική Οικονομία του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας, Γεωπονική Σχολή, Θεσσαλονίκη (Ιαν. 2014- )

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής (1)

Planung einer Verbesserten Organisationsstruktur zur Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit der Griechischen Zuckerindustrie A.G. im EG-Raum = Σχεδιασμός μιας Βελτιωμένης Οργανωτικής Δομής για την Αύξηση της Ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής Βιομηχανίας Ζαχάρεως Α.Ε. στο Χώρο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας.
Τίτλος Υποψήφιας Διδακτορικής Διατριβής (2)

Στρατηγικός Ανασχεδιασμός Οργανωτικών Συστημάτων και Επιχειρηματικών Διαδικασιών των Αγροτικών Νοικοκυριών. 
Τίτλος Υποψήφιας Μεταδιδακτορικής Διατριβής 
The Contribution of the Fundamentals Principles and Methods of Strategic Management in Addressing Critical Socio-economic Situations: The Case of the Greek Economic and Financial Crisis = Η Συνεισφορά των Βασικών Αρχών και Μεθόδων του Στρατηγικού Μάνατζμεντ στην Αντιμετώπιση Κρίσιμων Κοινωνικοοικονομικών Καταστάσεων: Η περίπτωση της Ελληνικής Οικονομικής και Χρηματοπιστωτικής Κρίσης.
Γνωστικό Αντικείμενο και ΦΕΚ Εξέλιξης στη Βαθμίδα του Καθηγητή
· Συστήματα Επιχειρηματικών Διαδικασιών και Λειτουργιών (ΦΕΚ:1392/τχ.Γ’/15-10-2014)
Άλλα Ερευνητικά Ενδιαφέροντα

· Οργάνωση - Διοίκηση Επιχειρήσεων & Διοίκηση Προσωπικού

· Κοινωνιολογική Προσέγγιση Επιχειρήσεων και Οργανισμών

· Στρατηγικό Management
· Οικονομικά των Επιχειρήσεων
· Διεθνές Management
· Διεθνές Marketing
· Μικροιοκονομική

Εκπαιδευτική Εμπειρία

· Επιστημονικός Συνεργάτης στην ΠΑ.ΤΕ.Σ. και Α.Σ.Ε.Τ.Ε.Μ. της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. Αθηνών (Μάρτ. ’93-Ιούν. ’96)

· Επιστημονικός Συνεργάτης στα Τ.Ε.Ι. Αθηνών και Λάρισας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ. ’96-Απρ. ’98)

· Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Αθηνών / Σ.Δ.Ο. (Μάϊος ’98-Οκτ. ’99)

· Επιστημονικός Συνεργάτης στο Τ.Ε.Ι. Αθηνών  και Λάρισας / Σ.Δ.Ο. (Δεκ. ’99- Δεκ.’02)

· Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας / Σ.Δ.Ο. (Ιαν. ’03 – Απρ. ’09)

· Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Μάιος ’09-Αυγ.’13)

· Αναπληρωτής Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών, του Τμήματος  Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ.’10-Σεπτ.’14)
· Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας/ Σ.Δ.Ο. (Σεπτ.’13- Σεπτ.’14)
· Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (από Οκτ.’14)
· Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (από Οκτ.’14)

· Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (από Οκτ.’14)

· Επισκέπτης Καθηγητής στο Τμήμα Περιφερειακής Διοίκησης και Διαχείρισης, της  Οικονομικής Σχολής του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας-Δημοκρατία της Τσεχίας (Ιαν. ’15-Δεκ. ’15)

· Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Επιχειρήσεων-Μ.Β.Α)”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (από Φεβρ.’16)
· Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (από Οκτ. ’16)

Επαγγελματική Εμπειρία
· Επιστημονικός Συνεργάτης στο Ινστιτούτο της Πολιτικής Οικονομίας (Τμήμα Ποσοτικής Οικονομικής Έρευνας) του Johannes Kepler Universität, Linz-Austria (Μάιος’86-Δεκ.’88)

· Export Manager στις ΤΣΑΝΤΑΛΗ Α.Ε. και EXALCO Α.Ε. (Μάιος’92- Οκτ.’92)

· Ειδικός Σύμβουλος Γενικού Γραμματέα Οικονομικής Πολιτικής και Συστημάτων του Υπουργείου Οικονομικών (Ιαν.’95-Ιαν.’96)

· Υπάλληλος στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Φεβρ.’95-Ιαν.’96)

· Ειδικός Σύμβουλος στη MONOTHERM Α.Β.Ε.Ε. για θέματα Οργάνωσης, Διοίκησης και Marketing (Δεκ..’97-Ιαν.’01)

· Διευθυντής της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Καρδίτσας (Αύγ.’00-Οκτ.’02)

· Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) (Δεκ.’04-Δεκ.’07)

· Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) (Απρ.’09-Μάιος’13)
· Αντιπρύτανης Οικονομικών, Προγραμματισμού και Άνάπτυξης του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας (Δεκ.’17-Αύγ.’21)
Ερευνητικό Έργο

1. Sdrolias L., “The Technique of Economic Competition”, Johannes Kepler University, Linz -Austria, Department of Quantitative Economic Research. Research Associate (May’86-Dec.’88) : 37.800 Sch./5.400 DM

2. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Η Οργάνωση Δημοσίων Οργανισμών και η περίπτωση του ΕΟΜΜΕΧ, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Οκτ.1994):-
3. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Ανάλυση Στρατηγικής Συμπεριφοράς των Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων του Βορείου Αιγαίου, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Νοέμ.1995):-
4. Σδρόλιας Λ., Αξιολόγηση της παρεχόμενης υποδομής εκπαιδευτικού υλικού και διδακτικού προσωπικού του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων. Προτάσεις για τη βελτίωση του όλου συστήματος (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τ.Ε.Ι. Αθήνας - ΕΠΕΑΕΚ Β΄ Κ.Π.Σ), Επιστημονικός Συνεργάτης (Μάιος-Ιούν.1999): 600.000 Δρχ.
5. Σδρόλιας Λ., Διοικητική Λογιστική - Πρότυπος Εκπαιδευτικός Οδηγός- Β’ Κ.Π.Σ.-ΕΠΕΑΕΚ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Ιούν.2003): 2.000 €
6. Σδρόλιας Λ., Κοινωνιολογικά – Οικονομικά χαρακτηριστικά και επιδράσεις του τουρισμού στη Νήσο Ρόδο και στα παράλια του Ν. Λάρισας. Μια συστημική και συγκριτική προσέγγιση των περιοχών αυτών ,  Ερευνητικό Έργο «Αρχιμήδης» - ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων και Τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Υπεύθυνος (Ιαν.2004-Δεκ.2007): 54.000 €
7. Σδρόλιας Λ., Μικροοικονομική – Ερευνητικό Έργο «Εστία», ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Αύγ.2004): 1.750 €
8. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, ΤΕΙ Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) – Μέλος της Ομάδας Ίδρυσης και Λειτουργίας του παραπάνω Τμήματος (Οκτ. 2004): 4.000 €
9. Σδρόλιας Λ., Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτόμων Εφαρμογών και Μαθημάτων Επιλογής Φοιτητών και Σπουδαστών, ΤΕΙ Λάρισας – Λαμίας, ΕΠΕΑΕΚ, Επιστημονικός Συνεργάτης της παραπάνω υποβληθείσας πρότασης (Ιαν.2006): 4.000 €
10. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Επιχειρηματικής Στρατηγικής και Διεθνούς Μάρκετινγκ, ΤΕΙ Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων): Ανάθεση Νομαρχίας Τρικάλων – Επιστημονικός Υπεύθυνος της εισηγητικής ομάδας μελέτης ίδρυσης του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ.2008): 14.800 €
11. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Ανακαίνισης και Αποκατάστασης Κτηρίων, ΤΕΙ Λάρισας (παράρτημα Τρικάλων) – Μέλος της Ομάδας Λειτουργίας του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ.2006-Αυγ.2011): 14.600 €
12. Sdrolias L., “Quality, Relevance, Efficiency, Openness and Diversification of Higher Education in the Country: Strategies for Higher Education by 2030”,Czech Ministry of Education, Youth and Sports, Prague & České Budějovice - Czech Republic. Expert Member (in the Thematic Activity TA06: Internationalization) (Jan.’15-Jule’15): 96.400 ČKR./3.800 € 
Επιστημονικό και Διοικητικό Έργο
Συμμετοχή σε Διοικητικό Έργο-Διοικητικές Επιτροπές και Ομάδες

· Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) (Δεκ.’04-Δεκ.’07)

· Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) (Απρ.’09- Μάιος’13)

· Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α) του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας(Οκτ.’06-Αυγ.΄13)
· Μέλος της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) του Τ.Ε.Ι Λάρισας για την περίοδο 2007-2008 (69/14-6-2007 απόφαση Συμβουλίου Τ.Ε.Ι Λάρισας).
· Υπεύθυνος του “Τομέα Β-Διοίκησης και Οικονομίας” του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Υπεύθυνος Συγγραμμάτων και Έκδοσης Επιστημονικών Περιοδικών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνιών του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας)
· Πρόεδρος και Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Ανακαίνισης και Αποκατάστασης Κτιρίων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Μάιος΄09-Αυγ.΄13)
· Μέλος των Επιτροπών Αγοράς Υλικών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)  
· Πρόεδρος των Επιτροπών Ποιοτικής και Ποσοτικής Παραλαβής Υλικών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)  
· Πρόεδρος της  Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Γνωμοδοτικής Επιστημονικής Επιτροπής Σπουδών (Ε.Ε.Σ) για την Έγκριση του Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος των Επιτροπών Πρόχειρων-Τακτικών και Διεθνών Διαγωνισμών-Επιτροπή Ενστάσεων, της Σ.Δ.Ο, του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Ιαν.’13-Δεκ.’13)
· Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Πρακτικής Άσκησης των Σπουδαστών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών  Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (από Οκτ.’14)
· Πρόεδρος της  Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Οκτ.’14) 
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